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TWICE

Objetivo
Garantizar modalidades 
de consumo y producción 
sostenibles

ODS Conexos:
ODS 10 Reducción de las Desigualdades

Tipo de Iniciativa
Política de la Empresa (transversal 
a todos los centros operativos)
Acción 
Proyecto
Programa

Localización:
• Alcance Nacional
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TWICE (TotalEnergies Women’s Initiative for Communication 
and Exchange) es una red interna creada por una empleada 
de la compañía en el año 2006 que actualmente reúne a una 
comunidad de más de 5.000 miembros en todo el mundo, y 
cuyo objetivo es contribuir al desarrollo profesional de las 
mujeres dentro de TotalEnergies. Está abierta tanto a mujeres 
como a hombres de la compañía que deseen involucrarse, 
con el fin de promover el intercambio de buenas prácticas, 
conocimientos y experiencias a través de talleres temáticos y 
de mentoreo, iniciativas de sensibilización para los empleados, 
y grupos de trabajo.

La iniciativa busca también sumar su apoyo al objetivo 
corporativo plasmado en la Hoja de ruta de la diversidad 2021-
2025: que respecto a diversidad género, apunta a alcanzar 

un 30% de mujeres en Comités de Dirección, posiciones 
gerenciales NP+15 y ejecutivas para 2025.

En 2017 se comenzó a llevar adelante la iniciativa TWICE en las 
ramas de Marketing & Service de TotalEnergies en Argentina, 
en 2019 la iniciativa cobró fuerza, reinventándose a nivel de 
todas las empresas de TotalEnergies en Argentina y nominando 
un comité y una red de embajadores entre los empleados; en 
2020 TWICE enfrentó el desafío de volverse virtual, y multiplicó 
conferencias, talleres, cafés y acciones de comunicación, 
acciones que continúan con éxito en 2021.

Consolidarnos como un espacio abierto a hombres y mujeres 
para intercambiar ideas sobre la diversidad e igualdad de 
género, que permitan promover iniciativas dirigidas a:

• Potenciar el desarrollo profesional de las mujeres de todas las 
empresas de TotalEnergies en la Argentina.

• Sensibilizar a todos los colaboradores en temáticas de 
igualdad de género.

 

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Anexo

Link

Reporte de Gestión 
Social

https://corporate.totalenergies.com.ar/es/system/files/atoms/files/brochure_societal_2020.pdf
https://corporate.totalenergies.com.ar/es/system/files/atoms/files/brochure_societal_2020.pdf
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COPYRIGHT 2021

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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