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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

TWICE (TotalEnergies Women's Initiative for Communication
and Exchange) es una red interna creada por una empleada
de la compania en el ano 2006 que actualmente reune a una
comunidad de mas de 5.000 miembros en todo el mundo, y
cuyo objetivo es contribuir al desarrollo profesional de las
mujeres dentro de TotalEnergies. Esta abierta tanto a mujeres
como a hombres de la compafia que deseen involucrarse,
con el fin de promover el intercambio de buenas practicas,
conocimientos y experiencias a través de talleres tematicos y
de mentoreo, iniciativas de sensibilizacion para los empleados,
y grupos de trabajo.

La iniciativa busca también sumar su apoyo al objetivo
corporativo plasmado en la Hoja de ruta de la diversidad 2021-
2025: que respecto a diversidad género, apunta a alcanzar
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un 30% de mujeres en Comités de Direccidn, posiciones
gerenciales NP+15 y ejecutivas para 2025.

En 2017 se comenzod a llevar adelante la iniciativa TWICE en las
ramas de Marketing & Service de TotalEnergies en Argentina,
en 2019 la iniciativa cobrd fuerza, reinventandose a nivel de
todas las empresas de TotalEnergies en Argentina y nominando
un comité y una red de embajadores entre los empleados; en
2020 TWICE enfrento el desafio de volverse virtual, y multiplico
conferencias, talleres, cafés y acciones de comunicacion,
acciones que continuan con éxito en 2021.

Consolidarnos como un espacio abierto a hombres y mujeres
para intercambiar ideas sobre la diversidad e igualdad de
género, gue permitan promover iniciativas dirigidas a:
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* Potenciar el desarrollo profesional de las mujeres de todas las
empresas de TotalEnergies en la Argentina.

* Sensibilizar a todos los colaboradores en tematicas de
igualdad de género.
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https://corporate.totalenergies.com.ar/es/system/files/atoms/files/brochure_societal_2020.pdf
https://corporate.totalenergies.com.ar/es/system/files/atoms/files/brochure_societal_2020.pdf

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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